
 

 

 

„Nowa jakość – modernizacja środowiska pracy w trzech przedsiębiorstwach” 

Biuro Rachunkowe Profesjonalista Sp. z o.o. realizuje projekt pn. „Nowa jakość – modernizacja środowiska 
pracy w trzech przedsiębiorstwach” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027. 

Celem projektu jest zwiększenie zdolności adaptacyjnych i modernizacyjnych trzech przedsiębiorstw sektora MŚP 
poprzez wdrożenie działań wspierających elastyczną organizację pracy, poprawę ergonomii i warunków pracy, 
przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu oraz wdrożenie rozwiązań środowiskowych zgodnych z ideą 
zrównoważonego rozwoju.  

Cele szczegółowe projektu: 
1. Ograniczenie ryzyka wypalenia zawodowego i zwiększenie trwałości zatrudnienia poprzez działania 

wspierające dobrostan pracowników, 
2. Wzmocnienie współpracy międzypokoleniowej oraz aktywizacja osób po 50. roku życia, 
3. Wdrożenie elastycznych form organizacji pracy, w tym pracy hybrydowej i zadaniowej, 
4. Poprawa ergonomii stanowisk pracy z uwzględnieniem potrzeb pracowników starszych, kobiet oraz 

osób wykonujących pracę fizyczną, 
5. Wdrożenie zielonych polityk środowiskowych wspierających oszczędność zasobów i rozwój 

świadomości ekologicznej pracowników. 

Działania projektowe obejmują wdrożenie rozwiązań organizacyjnych, technologicznych i środowiskowych: 
 działania przeciwdziałające wypaleniu zawodowemu i wspierające integrację międzypokoleniową, w 

tym mentoring, działania dobrostanowe i szkolenia, 
 wdrożenie elastycznych form pracy oraz narzędzi wspierających pracę hybrydową i nowoczesną 

organizację pracy, 
 opracowanie i wdrożenie polityki środowiskowej oraz działań wspierających oszczędność zasobów i 

świadomość ekologiczną, 
 doposażenie stanowisk pracy w sprzęt ergonomiczny i urządzenia poprawiające komfort oraz 

bezpieczeństwo pracy 

Efektem realizacji projektu będzie zwiększenie elastyczności organizacji pracy oraz poprawa ergonomii, 
bezpieczeństwa i komfortu pracy. Wdrożone działania przyczynią się do ograniczenia ryzyka wypalenia 
zawodowego, poprawy dobrostanu pracowników, zwiększenia dostępności zatrudnienia dla grup o szczególnych 
potrzebach oraz wzrostu świadomości ekologicznej i odporności organizacyjnej przedsiębiorstw. 

Projekt skierowany jest do kadry zarządzającej oraz pracowników trzech przedsiębiorstw, zatrudnionych 
zarówno na stanowiskach administracyjnych i zarządczych, jak i produkcyjnych. Szczególne wsparcie otrzymają 
osoby powyżej 50. roku życia, kobiety, osoby narażone na wypalenie zawodowe oraz pracownicy potrzebujący 
większej elastyczności w organizacji pracy. 

Wartość projektu: 749 000,00 zł 
Wartość dofinansowania: 636 650,00 zł 

#FunduszeUE  
#FunduszeEuropejskie 
 

 
 
 
 
 



 

 

                  
 
 
SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA/ DZIAŁAŃ W PROJEKCIE 

Nazwa Beneficjenta: BIURO RACHUNKOWE PROFESJONALISTA SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Nr Projektu: FEPK.07.08-IP.01-0115/25 

Tytuł Projektu: „Nowa jakość–modernizacja środowiska pracy w trzech przedsiębiorstwach” 
 
 
Szkolenie 1 
Za okres: 28.10.2026 – 05.11.2026 
 

Lp. NAZWA SZKOLENIA DATA GODZINA ADRES SZKOLENIOWIEC 

1. 
Zarządzanie stresem i przeciwdziałanie 
wypaleniu zawodowemu 

28.10.2026 10:00–12:00 
ul. Rejtana 53a/116 
35-326 Rzeszów 

Elżbieta Kania (trener) 
Tel.: 663 251 188  

2. 
Zarządzanie stresem i przeciwdziałanie 
wypaleniu zawodowemu 

29.10.2026 10:00–12:00 
ul. Rejtana 53a/116 
35-326 Rzeszów 

Elżbieta Kania (trener) 
Tel.: 663 251 188 

3. 
Zarządzanie stresem i przeciwdziałanie 
wypaleniu zawodowemu 

30.10.2026 10:00–12:00 
ul. Rejtana 53a/116 
35-326 Rzeszów 

Elżbieta Kania (trener) 
Tel.: 663 251 188 

4. 
Zarządzanie stresem i przeciwdziałanie 
wypaleniu zawodowemu 

03.11.2026 10:00–12:00 
ul. Rejtana 53a/116 
35-326 Rzeszów 

Elżbieta Kania (trener) 
Tel.: 663 251 188 

5. 
Zarządzanie stresem i przeciwdziałanie 
wypaleniu zawodowemu 

04.11.2026 10:00–12:00 
ul. Rejtana 53a/116 
35-326 Rzeszów 

Elżbieta Kania (trener) 
Tel.: 663 251 188 

6. 
Zarządzanie stresem i przeciwdziałanie 
wypaleniu zawodowemu 

05.11.2026 10:00–12:00 
ul. Rejtana 53a/116 
35-326 Rzeszów 

Elżbieta Kania (trener) 
Tel.: 663 251 188 

    
 

 

 

Szkolenie 2 
Za okres: 05.11.2026 - 12.11.2026 

Lp. NAZWA SZKOLENIA DATA GODZINA ADRES SZKOLENIOWIEC  

1. 
Współpraca międzypokoleniowa w środowisku 
pracy 

09.11.2026 10:00–12:00 
ul. Rejtana 53a/116 
35-326 Rzeszów 

Elżbieta Kania (trener) 
Tel.: 663 251 188  

2. 
Współpraca międzypokoleniowa w środowisku 
pracy 

10.11.2026 10:00–12:00 
ul. Rejtana 53a/116 
35-326 Rzeszów 

Elżbieta Kania (trener) 
Tel.: 663 251 188 

3. 
Współpraca międzypokoleniowa w środowisku 
pracy 

12.11.2026 10:00–12:00 
ul. Rejtana 53a/116 
35-326 Rzeszów 

Elżbieta Kania (trener) 
Tel.: 663 251 188 

 


