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»,Nowa jako$¢ — modernizacja sSrodowiska pracy w trzech przedsiebiorstwach”

Biuro Rachunkowe Profesjonalista Sp. z 0.0. realizuje projekt pn. ,,Nowa jako$¢ — modernizacja Srodowiska
pracy w trzech przedsiebiorstwach” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Celem projektu jest zwiekszenie zdolnoéci adaptacyjnych i modernizacyjnych trzech przedsiebiorstw sektora MSP
poprzez wdrozenie dziatan wspierajgcych elastyczng organizacje pracy, poprawe ergonomii i warunkow pracy,
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oraz wdrozenie rozwigzan Srodowiskowych zgodnych z ideag
zrownowazonego rozwoju.

Cele szczegodtowe projektu:

1. Ograniczenie ryzyka wypalenia zawodowego i zwiekszenie trwatosci zatrudnienia poprzez dziatania
wspierajgce dobrostan pracownikow,

2. Wzmocnienie wspotpracy miedzypokoleniowej oraz aktywizacja oséb po 50. roku zycia,

Wdrozenie elastycznych form organizacji pracy, w tym pracy hybrydowej i zadaniowej,

4. Poprawa ergonomii stanowisk pracy z uwzglednieniem potrzeb pracownikow starszych, kobiet oraz
0s6b wykonujacych prace fizyczng,

5. Wdrozenie zielonych polityk sSrodowiskowych wspierajgcych oszczedno$é zasobow i rozwdj
Swiadomosci ekologicznej pracownikow.

W

Dziatania projektowe obejmujg wdrozenie rozwigzan organizacyjnych, technologicznych i Srodowiskowych:

e dziatania przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu i wspierajgce integracje miedzypokoleniowg, w
tym mentoring, dziatania dobrostanowe i szkolenia,

e wdrozenie elastycznych form pracy oraz narzedzi wspierajgcych prace hybrydowg i nowoczesng
organizacje pracy,

e opracowanie i wdrozenie polityki Srodowiskowej oraz dziatan wspierajacych oszczednosc¢ zasobow i
Swiadomos¢ ekologiczng,

e doposazenie stanowisk pracy w sprzet ergonomiczny i urzadzenia poprawiajgce komfort oraz
bezpieczenstwo pracy

Efektem realizacji projektu bedzie zwiekszenie elastycznosci organizacji pracy oraz poprawa ergonomii,
bezpieczenstwa i komfortu pracy. Wdrozone dziatania przyczynig sie do ograniczenia ryzyka wypalenia
zawodowego, poprawy dobrostanu pracownikéw, zwiekszenia dostepnosci zatrudnienia dla grup o szczegdlnych
potrzebach oraz wzrostu swiadomosci ekologicznej i odpornosci organizacyjnej przedsiebiorstw.

Projekt skierowany jest do kadry zarzadzajgcej oraz pracownikéw trzech przedsiebiorstw, zatrudnionych
zaréwno na stanowiskach administracyjnych i zarzadczych, jak i produkcyjnych. Szczegdlne wsparcie otrzymaja
osoby powyzej 50. roku zycia, kobiety, osoby narazone na wypalenie zawodowe oraz pracownicy potrzebujgcy
wiekszej elastycznosci w organizacji pracy.

Wartos¢ projektu: 749 000,00 zt
Wartosc¢ dofinansowania: 636 650,00 zt
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Za aktualizacje harmonogramu odpowiada:
Agnieszka Kulawiuk

Kontakt: 660 325 940

Mail: biuro@ profesjonalistaksiegowosc.pl

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA/ DZIALAN W PROJEKCIE
Nazwa Beneficjenta: BIURO RACHUNKOWE PROFESJONALISTA SPOLKA Z
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Nr Projektu: FEPK.07.08-1P.01-0115/25
Tytut Projektu: ,Nowa jako§é—modernizacja srodowiska pracy w trzech przedsiebiorstwach”

Szkolenie 1

Za okres: 28.10.2026 — 05.11.2026
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Lp.| NAZWA SZKOLENIA DATA GODZINA ADRES SZKOLENIOWIEC
Zarzgdzanie stresem i przeciwdziatanie . . ul. Rejtana 53a/116 Elzbieta Kania (trener)
1| wypaleniu zawodowemu 28.10.2026 10:00-12:00 | 35 356 Rzeszow Tel.: 663 251 188
Zarzgdzanie stresem i przeciwdziatanie 019 ul. Rejtana 53a/116 Elzbieta Kania (trener)
2 wypaleniu zawodowemu 29.10.2026 10:00-12:00 35-326 Rzeszow Tel.: 663 251 188
Zarzgdzanie stresem i przeciwdziatanie 19 ul. Rejtana 53a/116 Elzbieta Kania (trener)
8. wypaleniu zawodowemu 30.10.2026 10:00-12:00 35-326 Rzeszow Tel.: 663 251 188
Zarzagdzanie stresem i przeciwdziatanie 019 ul. Rejtana 53a/116 Elzbieta Kania (trener)
4. wypaleniu zawodowemu 03.11.2026 10:00-12:00 35-326 Rzeszow Tel.: 663 251 188
Zarzadzanie stresem i przeciwdziatanie 019 ul. Rejtana 53a/116 Elzbieta Kania (trener)
5 wypaleniu zawodowemu 04.11.2026 10:00-12:00 35-326 Rzeszéw Tel.: 663 251 188
Zarzadzanie stresem i przeciwdziatanie . . ul. Rejtana 53a/116 Elzbieta Kania (trener)
6. | Wwypaleniu zawodowemu 05.11.2026 10:00-12:00 | 35 356 Rzeszow Tel.: 663 251 188
Szkolenie 2
Za okres: 05.11.2026 - 12.11.2026
Lp.| NAZWA SZKOLENIA DATA GODZINA ADRES SZKOLENIOWIEC
Wspétpraca miedzypokoleniowa w $srodowisku 19 ul. Rejtana 53a/116 Elzbieta Kania (trener)
1| pracy 09.11.2026 10:00-12:00 | 35 376 Rzeszow Tel.: 663 251 188
Wspétpraca miedzypokoleniowa w srodowisku -00_19- ul. Rejtana 53a/116 Elzbieta Kania (trener)
2| pracy 10.11.2026 10:00-12:00 | 35 376 Rzeszow Tel.: 663 251 188
Wspétpraca miedzypokoleniowa w srodowisku . . ul. Rejtana 53a/116 Elzbieta Kania (trener)
3| pracy 12.11.2026 10:00-12:00 | 35 356 Rzeszow Tel.: 663 251 188




